
Dieses Angebot richtet sich an Führungskräfte und Mitarbeitende, die Interesse daran haben, 
kollegiale und agile Führungsprinzipien kennenzulernen oder auszuprobieren. Der Kurs ist für 
Gruppen von 8 bis 12 Personen aus einer Organisation konzipiert.

 Iteratives Vorgehen zur Problembearbeitung einsetzen
 Anwendungsorientierte Lösungsansätze entwickeln
 Auf Ergebnisse fokussieren und Besprechungen effizient gestalten
 Retrospektiven als gemeinsamen Lernraum nutzen

Jeder Kurs beinhaltet alle folgenden Module, welche jeweils durch 2-stündige Peer-Learning 
Sessions ergänzt werden, in denen das Integrieren des Gelernten in den Alltag gefördert wird.

Die Umsetzung erfolgt mit zwei Trainer:innen bei 8-12 Teilnehmenden. Für die ersten 8 
Teilnehmenden berechnen wir einen Basispreis von 9.600€, für alle weiteren Teilnehmenden 
kostet die Teilnahme 750€ p.P.
Sprecht uns gerne auf unsere gesonderten Konditionen für non-profit Organisationen an!

Dieser Lernpfad für Führungskräfte und Mitarbeitende stärkt in vier halbtägigen Modulen die
Handlungsorientierung von Teams und Organisationen. Die Teilnehmenden lernen
praxisorientiert agile Methoden der Zusammenarbeit kennen und überführen diese schon
während der Workshopreihe in ihren eigenen Alltag.

Wir freuen uns über eine Kontaktaufnahme per Email: losgehen@nowwork.de
www.nowwork.deStand: Oktober 2023

Effektiv 
kommunizieren

Agile Meetingformate, 
von Rollenverteilung 
profitieren, produktive 
Meetingkultur 
etablieren

Feedback als 
Entwicklungstreiber

4h

Lösungen finden

Probleme analysieren, 
kollaborative 
Kreativität nutzen und 
Lösungsansätze 
entwickeln
Definition of done

4h

Überblick behalten

Nutzen- und 
zielorientiert arbeiten

Mit dem Task Board 
Aufgaben und 
Abläufe transparent 
machen

Iteratives Vorgehen 
kennenlernen

4h

Übertragen

Transfer in den 
eigenen 
Kontext

2,5 h


