
Dieses Angebot richtet sich an Führungskräfte und Mitarbeitende, die Interesse daran haben, 
kollegiale und agile Führungsprinzipien kennenzulernen oder auszuprobieren. Der Kurs ist für 
Gruppen von 8 bis 12 Personen aus einer Organisation konzipiert.

 Entscheidungsprozesse zielorientiert mitgestalten
 Alternative Gruppen-Entscheidungsverfahren anwenden
 Passende Vorschläge formulieren 
 Widerstände bei der Umsetzung von Beschlüssen reduzieren 

Jeder Kurs beinhaltet alle folgenden Module, welche jeweils durch 2-stündige Peer-Learning 
Sessions ergänzt werden, in denen das Integrieren des Gelernten in den Alltag gefördert 
wird.

Die Umsetzung erfolgt mit zwei Trainer:innen bei 8-12 Teilnehmenden. Für die ersten 8 
Teilnehmenden berechnen wir einen Basispreis von 9.600€, für alle weiteren Teilnehmenden 
kostet die Teilnahme 750€ p.P.

Sprecht uns gerne auf unsere gesonderten Konditionen für non-profit Organisationen an!

Dieser Lernpfad vermittelt Führungskräften und Mitarbeitenden von Organisationen in vier 
Modulen Kompetenzen für gelingende Entscheidungen in Gruppen.  Die Teilnehmenden 
erlernen anwendungsorientiert die wirkungsvollsten Methoden der kooperativen 
Entscheidungsfindung. 

Wir freuen uns über eine Kontaktaufnahme per Email: losgehen@nowwork.de
www.nowwork.deStand: Oktober 2023

Vertiefen

Entscheidungen 
bewusst planen und 
umsetzen

Reales Entscheidungs-
beispiel vorbereiten 
und simulieren

Auf Widerstände 
reagieren

4h

Transfer

Verfestigen
und 
Übertragen in 
den eigenen 
Kontext

2,5 h

Verstehen

Eigene Praxis 
reflektieren 

Neue Entscheidungs-
verfahren erleben 

Phasen von 
Entscheidungs-
prozessen verstehen

4h

Erleben

Probleme in passende 
Vorschläge 
überführen

Vorschläge in 
Besprechungen 
einbringen

4h


