
Dieses Angebot richtet sich an Führungskräfte und Mitarbeitende, die Interesse daran 
haben, kollegiale und agile Führungsprinzipien kennenzulernen oder auszuprobieren. 
Der Kurs ist für Gruppen von 8 bis 12 Personen aus einer Organisation konzipiert.

 Eigene Anliegen bewusst wahrnehmen und kommunizieren
 Verständnislücken erkennen und erfragen
 Fokussierte und relevante Beiträge in Meetings einbringen
 Botschaften auf emotionale und Sachebene unterscheiden können
 Empathisch reagieren auf emotionale Botschaften

Jeder Kurs beinhaltet die folgenden Module, welche jeweils durch 2-stündige Peer-Learning 
Sessions ergänzt werden, in denen das Integrieren des Gelernten in den Alltag gefördert 
wird.

Die Umsetzung erfolgt mit zwei Trainer:innen bei 8-12 Teilnehmenden. Für die ersten 8 
Teilnehmenden berechnen wir einen Basispreis von 9.600€, für alle weiteren Teilnehmenden 
kostet die Teilnahme 750€ p.P.
Sprecht uns gerne auf unsere gesonderten Konditionen für non-profit Organisationen an!

Dieser Lernpfad vermittelt Führungskräften und Mitarbeitenden von Organisationen in vier 
Modulen Kompetenzen für bewusste Kommunikation. Der Kurs legt den Grundstein für 
leichteres und verbessertes gegenseitiges Verständnis.

Gespräche führen

Gestaltung von 
konstruktiven 
Gesprächen bei 
unterschiedlichen 
Bedürfnissen

4h

Mitteilen

Eigene Anliegen und 
Perspektiven
nachvollziehbar 
ausdrücken, 
Verständnis sichern

4h

Verstehen

Sach- und 
Emotionsebene 
wahrnehmen, Fragen 
zur Verständnis-
sicherung, eigene 
Resonanz benennen 

4h

Wir freuen uns über eine Kontaktaufnahme per Email: losgehen@nowwork.de
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Transfer

Übertrag in den 
eigenen Kontext

2,5 h


